ORTAKOY BELEDIYE BASKANLIGI
ETiK KOMISYONU

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalart
gereken etik davanig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara
yardimc1 olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin gilivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarmi diizenlemek igin
13.05.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlileri
Etik Davrams llkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari” Hakkindaki Yénetmeligin 29. Maddesi
uyarinca kurulan Ortakdy Belediyesi Etik Komisyonu, 1 Komisyon Bagkani ve 4 iiyeden (2 asil iki
yedek) olugmaktadir.

ORTAKOY BELEDIYESI ETIK KOMiSYONUNA BASVURU

Ortakoy Belediyesi Etik Komisyonuna yapacaginiz bagvurunuzu, 5176 sayili Kanun ile bu
Kanuna dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapabilmek i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Ortakdy Belediyesi Etik Komisyonuna Kimler? Nasil Basvuruda Bulunabilir? Bagvuru
Esnasinda Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir? Ortakoy Belediyesi Etik Komisyonuna basvuru,
Ortakdy Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiine dilekge ile yapilir.

1- 3071 sayilh Dilek¢e Hakkimin Kullamlmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara gore, medeni
haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile Tirkiye'de oturan yabanci
gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler.

2- Bagvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

3- Etik davranis ilkelerine aykir1 uygulamalarda bulundugu iddiasiyla, Belediyemiz kamu gorevlileri
hakkinda etik ihlal bagvurularinizi, kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek {izere Ortakdy
Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigiine yapiniz.

4- inceleme sirasinda yargiya intikal ettigi anlasilan bagvurular isleme konulmayacaktir.

5- Kamu gorevlilerini karalama amaci giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, bagvuru konusuyla
ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis basvurular isleme alinmayacaktir.

6- Etik davranis ilkelerine aykir1 uygulama oldugu iddianizi; kisi (Unvaniyla birlikte), zaman ve yer
belirterek somut bigimde gdsteriniz. Iddiamz1 destekleyen mevcut bilgi ve belgeleri bagvurunuzu
ekleyiniz.

7- Tizel kisiler (kurum/kuruluslar, sendikalar, dernekler vb.) tarafindan yapilan basvurular isleme
alinmayacaktir.

8- Olustugu tarihten itibaren 2 yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykir1 davramislar hakkindaki
bagvurular isleme alinmayacaktir.



9- Bagvuru yaparken kimliginizin gizli tutulmasini istediginiz takdirde, bunu belirtiniz.

ORTAKOY BELEDIYE BASKANLIGI
ETIK KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin amaci; Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik geregince olusturulan Ortakdy Belediye Baskanligi
Etik Komisyonunun c¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu calisma usul ve esaslari, Ortakdy Belediye Baskanligi Etik Komisyonunun
olusturulmasi, gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri ile bu
caligma usulleri ve esaslariin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu galisma usul ve esaslari, 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’ de
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin®’ 29 uncu maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma Usul ve Esaslarda gecen;
a) Belediye Baskanligi: Ortakdy Belediye Baskanligini,

b) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu”,

¢) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren,
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi

d) Etik Kurulu: Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik Komisyonu: Ortakdy Belediye Baskanligi Etik Komisyonunu,

) Belediye: Ortakdy Belediyesini,

g) Belediye Bagkani: Ortakdy Belediye Bagkanimn,

h) Etik Komisyonu Baskani: Belediye Baskaninin gérevlendirecegi bir personeli.

1) Personel: Ortakdy Belediyesinde ¢alisan personeli,

i) Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren birimi ve gorevlileri,
j) Etik Davranis Ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

ifade eder.

Orgiitlenme Yapisi



MADDE 5- (1)Y6netmeligin 29 uncu maddesi geregince Ortakdy Belediyesi birimlerinde gorevli tim
personele yonelik olarak Belediye Baskani tarafindan Etik Komisyonu olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Belediye Bagkani tarafindan go6revlendirilen bir personel
bagkanliginda kurum iginden en az ii¢ ve en fazla yedi kisi olarak olusturulur.

(2) Bagkan ve Uyelerin gorev suresi dort yildir. Siiresi dolanlar tekrar gorevlendirilebilir. Baskan ve
tiyelerin siiresi dolmadan unvanlarinda degisiklik oldugunda, baska bir goreve atandiklarinda, emekli
olduklarinda, kamu goérevinden kendi istegi ile ayrilmasi ya da Belediye Baskani Onay1 ile bu
Komisyondan alinma s6z konusu olmasi durumlarinda yerine Belediye Bagkam tarafindan yeni
gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen tiye, yerine gorevlendirildigi {iyenin gérev siiresini
tamamlar.

Etik Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7- (1) Etik Komisyonu;
a) Belediyede etik kiiltliriinii yerlestirmek ve gelistirmek,

b) Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlar ile ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Belediyede etik sorunlar1 belirlemeye yonelik ¢calismalar yapmak ve yaptirmak,

d) Etik sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik goriis ve Oneriler gelistirerek ilgili birimlere intikal
ettirmek,

e) Belediyede, Etik Kurulunun yonlendirme ve tavsiyelerine uygun davranmay1 saglamak,

f) Etik egitimlerini, Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde diizenlemek ve planlamak, etik
kiiltiirii ve etik davranis ilkelerine yonelik seminerler diizenlemek,

g) Etik egitimlerinin igerigini belirlemek,

h) Etik davraniglar1 6zendirmek ve etik davraniglar1 yoniiyle 6rnek personelleri 6diillendirmek,
Gorevlerini yerine getirir.

Etik Komisyonu Toplanti Zamani

MADDE 8- (1) Etik Komisyonu, bir bagvuru olmasi halinde derhal toplantiya ¢agrilir, herhangi bir
basvuru olmamasi halinde ise yilda en az 2 (iki) defa toplanir.

Toplant1 Giindemi

MADDE 9- (1) Etik Komisyonunun giindemi baskan tarafindan sozlii veya yazili olarak belirlenerek
iiyeler toplantiya davet edilir. Toplantinin baslangicinda kisaca bagkan tarafindan giindem &zetlenir,
iiyelerin teklifi iizerine glindem dis1 Onerilerde goriisiilebilir.

(2)Toplantilarin sonunda goriisiilen konular karar altina alinir ve imzalanir.



Toplant1 Yeter Sayisi

MADDE 10- (1) Etik Komisyonunun toplanti yapabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun toplantida hazir
bulunmas1 yeterlidir.

Toplanti Kararlar: ve Mahiyeti

MADDE 11- (1) Etik Komisyonu Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Etik Komisyonunda
alman kararlar tutanaga gecirilir. Uygulama kararlara gore yapilir. Oylarin esitliginde Baskanin oyuna
uygun olarak karar alinir.

(2) Etik Komisyonu, goriistiikleri konular1 ve alinmasi gerekli tedbirlere yonelik olarak goriis
olusturur. Olusan gorlislerin uygulanmasi ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir. Komisyon
goristiikleri ve olusturulduklar: goriisleri ve kisaca yapilmasi gerekli islemleri karar altina alirlar.

Sekretarya Hizmetleri ve Gorevleri
MADDE 12- (1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yapacak birim toplantilarin diizenlenmesi, komisyon
iiyelerine duyurulmasi, yazigmalarin yapilmasi, gelen-giden evrakin kayit altina alinmasi, , komisyon
arsivinin tutulmasi islerini ve komisyon baskanlarinin verecegi benzer gorevi yerine getirir.

Etik Davrams Ihlalleri, incelemeleri ve Karar Merci

MADDE 13- (1) Komisyonlarin etik davranig ihlallerinin cezalandirilmasi yoniiyle ilgili olarak
herhangi bir gdrevi ve yetkisi yoktur. Bu tiir etik davranig ihlallerine yonelik sikayet, ihbar ve tespitler
yapildiginda konu incelenerek yetkili merci olan disiplin kuruluna intikal ettirilir.

(2) Etik davranig ihlalleri Yonetmeligin 38. maddesi geregince Disiplin Kurulu tarafindan karara
baglanir. Disiplin Kurulu Karar1 Etik davranis ihlali tespit edilen kamu gorevlisinin kendisine, amirine
ve sikayetgisine bildirilir. Karar bu etik davranig ihlallerinin 6niine gegilmesi igin Etik Komisyonuna
bilgi amaclh gonderilir.

(3) Komisyonlarin esas gorevi ve amaci, etik davranig ilkelerine aykiri davraniglarin ortadan
kaldirilmasina yonelik ilke ve sistem bazinda tedbirler ve oneriler gelistirerek, uygulamaya yon
vermek ve etik dis1 davraniglarin 6niine gegmektir.

Calisma Usul ve Esaslarin Degistirilmesi, Gozden Gegirilmesi

MADDE 14- (1) Bu caligma usul ve esaslar1 her yil Aralik ayinda gozden gecirilir. Giincelleme
ihtiyaci dogarsa Etik Komisyonu iiye tam sayisinin yarisinin bir fazlasinin aldigi kararin Belediye
Bagkan tarafindan uygun goriilmesi iizerine gerekli degisiklikler yapilir.

Yurarlik

MADDE 15- (1) Bu galisma usul ve esaslar Belediye Bagkani tarafindan onayladigi tarihte yiiriirliige
girer.

YUurutme

MADDE 16- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarin1 Belediye Baskani yiiriitiir.



ORTAKOY BELEDIYE BASKANLIGI ETiK KOMiSYONU UYELERIMIiZ:

Komisyon Baskani: Menderes KARATAS (Yazi sleri Miidiir V.)
Irtibat: (0382) 351 88 43 (Dahili:38)

Komisyon Uyesi (asil): Sefik KULA (Mali Hizmetler Mudiiri)
Irtibat: (0382) 351 88 43 (Dahili:23)

Komisyon Uyesi (asil): Sezgin KOCAMAN (Zabita Amir V.)
Irtibat: (0382) 351 88 43 (Dahili: 14)

Komisyon Uyesi (yedek): Mahmut SABIRER (Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiir V.)
irtibat: (0382) 351 88 43 (Dahili:17)

Komisyon Uyesi (yedek): Senol OZKARACA (Park Bahge ve Mezarliklar Miidiir V.)
Irtibat: (0382) 351 88 43 (Dahili:24)



